
（社員用）

お客様に好かれる会社にすると同時に
全従業員の物心両面の幸せを追求する

③全社員がこの会社で良かったと思える会社にします！

安全は全ての作業より優先する

②お客様心に残る会社にします！

④全社員が胸を張って誇りに思える会社にします！

報連相の徹底ヨシ☝
次ページに報連相の必要性を掲載してます。参考までに✌

①お客様に「ダイイチでなくてはだめだ！」思っていただける会社にします！

氏名

会社経営理念





　1，社内ルール

・ヒヤリハットを毎月25日までに部長机に提出する。

・制服は決められた物を着用しだらしない恰好をしない。（別紙参照）

・会社倉庫内ではヘルメット又は着帽を義務とする。

・作業終了後はLINEにてその旨を全社員に報告する。（ダイイチ機設工業全体LINE）

・工事予定が出たら速やかにLINEにて報告する。（カード管理LINE）

・工事予定が出たら速やかにLINEにて報告する。（ダイイチ予定LINE）

・備品持出しは段取りを書いた紙でも良いので作業伝票につけて事務所に戻す。

・帰社後、車内のごみは各人で処分し、特に社員は最後に車内を確認し清潔に保つ。

　2，現場・社外ルール

・各現場ルールは作業責任者が協力会社を含む各作業員に事前に説明し周知させる。

・作業する際はヘルメット、安全帯、手袋の着用を厳守する。（別紙参照）

・台車、長物運搬では1人作業禁止とする。

・開口部、養生部など見えないところにには乗らない。

・高速道路上での最高速度100㎞未満走行・単一走行100km未満でのIC下車の厳守。

・車両運転は40分未満とし、交代又は休憩を取り事故へのリスクを減らす。

・小さな怪我・事故・クレームで必ず正規ルートで報告する（報告フロー図別紙参照）

有限会社ダイイチ機設工業　代表取締役　中山大輔

社内ルール（実務的内容抜粋）

・各現場ルールの説明を受けた各作業員はそのルールを厳守する。（新規入場時説明含む）

*安全会議は毎月第1週目に行う。安全委員長よりラインにて日時は周知する。

・安全靴はスニーカータイプ、チョーカーを用途により使い分ける。

・有資格作業の厳守。資格書の本書は必ず携帯し現場入場する。（資格書入れケースは支給）

・図面の取り扱いは社外へ捨てる、忘れる等無い様に、終了後は返却するかシュレッター処理すること。

・現場や作業内容のSNS投稿は禁止

＊末端の作業員が気兼ねなく話ができるような人間関係を構築する。

・車両の不備等を感じたら速やかに担当に連絡もしくはLINEにて報告する。（車両管理LINE)

・車両バック時、同乗者は降車して誘導を行う。1人の場合は1度降車してでもという気持ちで運転する。

・社内各担当責任者もしくは担当者は自分たちで決めたルールは確実に守り会議で報告する。

・職長はKYを行い作業内容の説明、人員配置の指示、作業員の理解度等を確認し作業を開始する。

・有害作業時（アンカー打設,清掃含む、ガス溶断、溶接、粉塵作業等々）は、マスク・保護眼鏡・プラスαの保護具着用の厳守。

・人員配置し作業内容を指示した作業員には作業指示以外のことを絶対にさせない。



＊ 基本は挨拶

＊ 正しい服装

＊ 災害、事故報告フロー図

＊ 当社保有車の紹介及び説明

＊ 各道具の紹介及び注意事項

＊ 玉掛作業

＊ アンカー打設作業

＊ ロープワーク

＊ 作業手順書作成例

＊ 災害事例

＊ 事故報告書作成例

＊ ヒヤリハット報告書作成例

各作業の参考にしてください

次ページより作業に関わる事項をチョイスしておりますので



＊仕事の基本は挨拶から始まります。

・会社に出社し、まずは元気に明るく挨拶！！

・現場に到着、お客様に元気に明るく挨拶！！

おはようございます！！よろしくお願いいたします！！

・現場にいる他の作業員の方にも元気に明るく挨拶！！

・元気にはつらつと、ラジオ体操！！

お客様は見ています！だらだらとやる体操は確実にマイナスです。

・現場での作業が終了、作業完了確認のお願いとお礼！！

・退社するときも元気に明るく！！

五つの心

「はい」という素直な心

「すみません」という反省の心

「ありがとうございます」という感謝の心

「させていただきます」という奉仕の心

「おかげさまです」という謙虚な心

おはようございます！！

おはようございます！！

作業完了いたしました。確認お願いします！！

お疲れ様でした！！ありがとうございます！！

またよろしくお願い致します！！

詰所で！事務所で！倉庫で！

基本は挨拶から！！



＊我々はただの作業員ではなく、立派な社会人でもあります。

服装の乱れだけで、その人の人格をも決められることになりかねません。

せっかくいい仕事をしてもいい印象は感じられないものです。

まずは、第一印象をいいものとして、仕事をやりやすくしましょう！！

正しい服装で作業しよう！

だらしない恰好をするな！させるな！

スニーカータイプ・チョーカー等

自由に使用可。脚絆等現場に対応する。

皮手袋・切創手袋など目的

別に使い分ける。

体系にあったサイズを、清潔に

正しく着用します。袖口はキチン

とし、裾はゾロ引いたりしません。

とにかくだらしなく見せない事が

重要です。

現場内では常時着用し、あご紐

は、しっかりと締めます。



災害、事故報告フロー図（緊急の場合担当に直接又は社長まで）

お客様

ダイイチ機設工業

担当者A

ダイイチ

職長

ダイイチ機設工業

上司（部長、社長）

発注

作業指示

事故報告

事故報告

事故処理・お詫び

事故処理・お詫び

事故発生連絡

協力会社

職長

事故発生

作業指示

ダイイチ機設工業

現場入場社員

事故発生連絡

全体報告LINE



最大積載料 2350kg 乗車定員 3名 最大積載料 2350kg 乗車定員 3名

備考 備考

最大積載料 1250kg 乗車定員 6名 最大積載料 1250㎏ 乗車定員 6名

備考 備考

最大積載料 2000㎏ 乗車定員 6名 最大積載料 1250㎏ 乗車定員 6名

備考 備考

Ｗキャブ　　俗称：アトラス57-67

普通免許

Ｗキャブ　　俗称：1693

普通免許

Wキャブ　　俗称：黄トラ Wキャブ　　俗称：青トラ

＊準中型免許＊ 普通免許

↑以上↑　燃料は全て軽油

4Tユニック車　俗称：5325 4Tユニック車　俗称：1800

中型免許・移動式5T未満 中型免許・移動式5T未満

当社保有車種



最大積載料 2000㎏ 乗車定員 6名 最大積載料 乗車定員

備考 備考

最大積載料 350kg 乗車定員 2名 最大積載料 250㎏ 乗車定員 4名

備考 備考

最大積載料 …… 乗車定員 8名 最大積載料 250㎏ 乗車定員 5名

備考 備考

最大積載料 250kg 乗車定員 5名 最大積載料 1000kg 乗車定員 ６名

備考 備考

乗用車（貨物）　俗称：銀バン

燃料ガソリン

乗用車（貨物）　俗称：キャラバン94-46

燃料ガソリン

乗用車　俗称：セレナ

燃料ガソリン

乗用車（貨物）　俗称：白バン

燃料ガソリン

＊燃料ガソリン＊ ＊燃料ガソリン＊

軽トラック　　俗称：軽トラ

↓以下（赤枠）↓は全てガソリン

↓黄色枠　燃料は軽油
Wキャブ　　俗称：白２ｔ（ロング）

＊準中型免許＊

軽ワゴン　　俗称：軽ハコ



名称 名称

用途 用途

備考 備考

名称 名称

用途 用途

備考 備考

名称 名称

用途 用途

備考 備考

名称 名称

用途 用途

備考 備考

名称 名称

用途 用途

備考 備考

名称 名称

用途 用途

備考 備考

名称 名称

用途 用途

備考 備考

ねじ太郎

使い道多種多様

玉掛

トロリー

荷の移動

基本鋼材への取付

ワイヤーもっこ

玉掛

各作業使用頻度大

レバーブロック

荷の移動他

各作業使用頻度大

玉掛

シャックル

各作業使用頻度大

玉掛

布もっこ

スリング

玉掛

各作業使用頻度大

ワイヤー

玉掛

各作業使用頻度大

セーバーソー

配管等の切断

各作業使用頻度大

ドラム・延長

100V電源

インパクトドライバー

ねじ締・緩め

100Vタイプも有

ベビーサンダー

削り　擦り

有資格作業

各使用機材・道具・その他

アンカードリル
アンカードリル打設

有資格作業

掃除機

各種清掃
アンカー打設時にも使用



名称 名称
用途 用途
備考 備考

名称 名称
用途 用途
備考 備考

名称 名称
用途 用途
備考 備考

名称 名称
用途 用途
備考 備考

名称 名称
用途 用途
備考 備考

名称 名称
用途 用途
備考 備考

名称 名称
用途 用途
備考 備考

以上、簡単ではございますが代表的な機材道具を、アップしました。
ですが、実際現場では持ち込み不可、使用不可の機材等もありますので、各職長の
指示に従い、持ち込み、使用の方宜しく御願い致します。また、電気道具では全て
機械が保護具の使用を義務つけております。合わせて職長、諸先輩方の指示を仰いでください。

各種足場材
高所作業

立ち馬
高所作業

脚立
高所作業

各種鋼材
受け台他

簡易門型吊冶具
荷の揚重移動

パイプサポート
揚重時の受け

テコ・バール
荷の調整他

各作業使用頻度大

発電機
電源

台車
荷の運搬

爪ジャッキ
荷の揚重

チェーンブロック
荷の移動他

使い道多種多様

各作業使用頻度大

鉄台車
荷の運搬

チルローラ
荷の移動

ハンドリフト
荷の移動

＊
こ
こ
に
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。



玉掛作業

絞り吊 絞り吊（シャックル）

↓絞り吊（シャックル）での注意↓

↓以下も率先してください

吊角度に対する荷重の変化



＊社内PCにて計算できます。

単純計算では👉　（ワイヤー直径×直径）×８＝1本／吊荷重

玉掛ワイヤー選定表



＊玉掛が全ての作業の基本になってきます。安全かつ迅速に出来るようになるよう

　諸先輩方の作業のやり方を見て、少しづつでも出来るようになりましょう！

＊わからないところがあれば、迷わず、遠慮せずに訪ねましょう！

玉掛スリング選定表

↑社内PCにて計算できます。ワイヤーも合わせて活用しましょう！



打撃回転タイプ 注入式タイプ

アンカー打設作業

↓↓以下、当社で扱う代表的なアンカー

↓各アンカー種類↓

ケミカルアンカー





＊穿孔深さは、各機器仕様で違う場合が多々あります。諸先輩方の指示で施工

　しましょう。（必ず聞く！勝手な判断は×）

＊アンカーは、単に機器を固定する場合だけでなく、機器を横引する場合、荷の

　揚重等に使う場合もあります。

＊床打ち、天井打ち、壁打ち等々、多種多様に作業が変化しますので経験を少し

　づつ積んでいってください。各作業でやりやすさが全然違います。

アンカー名称

各種アンカー穿孔ドリル径（材質共通）

サイズ 穿孔径 備考

ケミカルアンカー M10 12ｍｍ

12.7ｍｍ

M12 14ｍｍ

M16 18ｍｍ

M20 24ｍｍ

＊施工時は保護具は確実につけましょう＊

ウエッジ式アンカー M10

20ｍｍ

M12 18ｍｍ

M20 26ｍｍ

グリップアンカー M10 14.5ｍｍ

10ｍｍ

M16 17ｍｍ

M20 21.5ｍｍ

オールアンカー M10 10.5ｍｍ

M12

M16 22ｍｍ

M12 12ｍｍ

M16 16ｍｍ

M20



＊以下、図解で載せておきますが、ロープワークはいつでもどこでも

　簡単に出来ます。早く慣れておいた方が役に立ちます。

　暇な時間を見つけては、触ってやってみましょう。

＊体で覚えないと、咄嗟にはできません。

＊図だけではわかりずらいと思います。

　実際に触ってやってください。

＊玉掛作業にも応用がきいてきますよ。

ロープワーク

基本！！



作業手順書作成例

事故事例



災害報告書例

ヒヤリハット作成例



＊３年ほどするとあなたも職長という責任のある立場となります。

また、当社は多くの協力会社の皆さんの力を借りて事業を行っています。

経験不足でも、その協力会社の社員さんより重い責任があります。

日々の仕事の中で、常にその重みを受け止め、仕事に従事してください。

社員・職長になったあなたへ…

職長

安全管理 作業指示 現場管理

1.十分な作業段取り

2.適切な作業指示

3.作業の進行を円滑に

4.作業の指示

5.連絡・調整

1.作業手順

2.正しい作業

3.材料・工具の使い方

4.共同作業のやり方

5.技能向上の支援

1.人間関係の調整

2.苦情処理

3.現場の規律確保

4.よい環境保持

5.事務処理能力



＊冒頭にもありましたが、コミニュケーションの基本は、「報・連・相」からなります。
上司、同僚、部下、協力会社の社員の皆さんに積極的に会話し、コミニュケーションをとりましょう。
疑問や悩みなどは積極的に相談し、自分自身で会社での立場を築きましょう。



＊我々の仕事は、決して１人ではできません。

仕事ができる人、できない人、覚えが遅い人、勘が鈍い人、様々な人と協力しながら進めていきます。

そのことを決して忘れることなく、たまには辛抱しながら仕事を完成させていくのです。



社員紹介 （長崎本社）

本社仮設工事部

（福岡営業所）

百合永隆平

中島みどり

浅田健仁 本村拓巳

上熊須健志 柴田祐貴 中川拓郎 串尾孝輝 谷川大和

中山龍馬原岡吏玖 井上大輔

中山拓哉 浦山悠樹

取締役福岡営業所所長 営業部長　松原俊雄

出口　正

　中山真子 古川智恵子 池田典子

樋口　俊征

上佛竜二

係長　黒木　努 主任　前田光輝 主任　三浦裕樹

会長　中山秀俊 社長　中山大輔 取締役部長　山下徹

職長　下川　洋典

本社事務所

次長　加賀江秀文 課長　浦山三進

課長　濱崎方志

吉野祐介



＊高い安全意識

・無事故無災害の実績

再受注へつながるアピール

高受注額へつながる

・無事故無災害達成への気迫

・安全を最優先する心

＊細かなサービス

・計画書の作成利用

お客様の不安を低減する

・コストダウンのご提案

競争力へつながる

高受注額へつながる

＊明るい担当者

・お客様が相談しやすい雰囲気作り

お客様の不安を低減する

・お客様の有益につながるご提案

高受注額へつながる

如いては自社の有益へつながる

①お客様に「この会社でなくてはだめだ！」

（同じ予算ならば下がったコスト分までもらえる）

絶対に事故は起さないという信念

（同じ予算ならば下がったコスト分までもらえる）

と思って頂ける会社にします。



＊高い技術力

・丁寧な作業
再受注へつながるアピール
高受注額へつながる

・周囲への気配り
お客様の気持で考えたなら・・
周りへの感謝の心

・安全かつスピーディー
時間短縮に伴う高収益
時間短縮の美学

＊広い営業エリア

・小回りの利く業務体系
お客様の要望に答える

・強力な協力会社の育成
競争力へつながる
無駄を省いた低コストのご提案

＊明るい社員

・何でも話せる雰囲気作り
長所を伸ばし短所を叱咤できる場所

・何処にも負けないチームワーク
コミニュケーション力
安全・高収益へとつながる

②お客様心に残る会社にします。



＊高い賃金

・無駄を無くす気迫
必要な物と不必要なものの区別
少しの我慢

・無駄を省いたコスト意識
工夫と改善
物の値段を理解する

＊広い福利厚生

・必要なときに必要な分を
学資保険的なもの

・各種イベントの開催
社員旅行
面白いことを自分から仕掛ける

＊明るい未来

・ビジョンの共有
お互いがどうなりたいのか

・高収益企業
基本！！
如いては自社の有益へつながる

③みんなが「この会社で良かったと」

思える会社にします。



④全社員が胸を張って誇りに思える会社にします。

＊高い役職

・正当な評価制度の確立
誰もが上へ上がれるシステム
やりがいを持てる会社

・社会的評価の向上
いち作業員では終わらせない

＊広い社会的評価

・高収益企業
１人１人の思いで可能

・知名度の拡大
営業所の設立
優良企業との取引

＊明るい社内

・思いやりの精神
人に伝わる

・みんなのモチベーションの維持
高受注額へつながる
如いては自社の有益へつながる



・同様お客様より表彰されたダイイチグループ会社に関しても金一封

　　を進呈しその努力に敬意を表するものとする。

社内表彰基準

　社長賞

１、      お客様が開催される安全大会などで安全・品質が表彰された場合。

２、      各現場にて安全・品質に対する評価とともに表彰された場合。

３、      お客様が開催される安全大会などで標語、俳句が表彰された場合。

・お客様より表彰された、個人に金一封を進呈し、その努力に敬意を表するものとする。

社内表彰制度

＊社員、協力会社社員とも同条件



・体調不良の為欠勤する場合は、最低1時間前に担当職長に連絡する。

・前日すでに具合が悪い時などは早めに連絡する。

（連絡は早ければ早いほど良い。しかし、夜間などは相手が寝ているので注意する。）

・就業時間定時（現場8：00、事務所9：00）になったら人事担当及び事務所に連絡する。

・会社復帰後は、社長、人事担当、上司、事務所などに

（ご迷惑おかけしました。本日より復帰します。）等の挨拶をする。

・遅刻する場合は直ちに担当職長へ連絡し、指示を仰ぐ。

・移動時、事故などあった場合は担当職長及び会社へ連絡する。

・作業中どんな小さな怪我でも職長に連絡し、自分勝手に動かない。

・作業の日程、工程が変わりそうな場合はそうなりそうな時点で人事担当に連絡する。

（２日作業が、今日で終わりそう・・。夜間作業がなくなった・・など）

・作業は基本的に通いとなっています。作業内容によっては出張となりますが、その判断は

現在、社長が判断しています。

・作業終了後は現場を出る前にグループラインにラインを入れる。

・帰社後、必ず自分の机を確認し書類等まわてきていないか確認する。

・会議資料などは必ず目を通し、わからないことは聞く。

・協力会社の方を常に意識し、手本、模範となる行動を心がける。

・会社の経営理念に基づく行動指針を実践し、

自己の高みと社会から必要とされる企業を創造する。

ダイイチの細かなルールと社会人としての基本


